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Functieprofiel Bestuurslid Cultuur en Veiligheid

VC Spaarnestad - Haarlem

Overzicht van de functie

Als bestuurslid Cultuur en Veiligheid bij VC Spaarnestad ben je onderdeel van een 9-
koppige bestuur en vertegenwoordig je een volleybalvereniging met ongeveer 1000 leden
en vrijwilligers. De vereniging richt zich op zowel zaal- als beachvolleybal en bedient een
diverse groep leden, variérend van jong tot oud, van zitvolleybal tot regulier volleybal en
van breedtesport tot prestatiesport. Het hoofddoel van de vereniging is om volleybal
toegankelijk te maken voor iedereen in de regio Haarlem, met plezier als belangrijkste
drijfveer. In deze functie werk je aan het versterken van een inclusieve, respectvolle
cultuur binnen de vereniging en het realiseren van een veilig sportklimaat, in lijn met de
aanbevelingen uit een recent opgeleverd onderzoeksrapport met de titel ‘De club dat zijn
wij’. VC Spaarnestad heeft als speerpunt om volleybal te faciliteren voor iedereen in de
regio Haarlem, ongeacht leeftijd of sportniveau. Plezier in de sport staat voorop, in
combinatie met een cultuur waarin iedereen zich thuis voelt en een veilig sportklimaat
waarin continu wordt geinvesteerd. De jeugdopleiding en de breedtesport vormen de
basis voor de prestatiesport, met een sterke focus op de trainers en de faciliteiten die
hiervoor nodig zijn.

Belangrijkste verantwoordelijkheden

e Implementatie van aanbevelingen: Omzetten van de aanbevelingen uit het
recente onderzoek naar cultuur en veiligheidsbeleving in heldere, realistische
doelen en een werkbaar plan van aanpak. Houdt vervolgens toezicht op de
naleving ervan binnen de vereniging.

e Vertrouwens Contactpersoon Commissie: Versterken en vergroten van de
zichtbaarheid van de Vertrouwens Contactpersoon Commissie, zodat leden de
weg weten te vinden naar steun en advies.

e Verankering van veiligheidsmaatregelen: Waarborgen van alle nodige
maatregelen voor een veilig sportklimaat en zorgen voor structurele verankering
hiervan in de dagelijkse praktijk van de vereniging.

e Actief bijdragen aan bestuursvergaderingen en meedenken over strategische
beslissingen voor de vereniging.

e Onderhouden van contact met vertrouwenspersonen, trainers, vrijwilligers en
leden om een gevoel van veiligheid en openheid te bevorderen.
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e Verankeren veilig sportklimaat: Verankeren van alle maatregelen die nodig zijn om
een veilig sportklimaat te realiseren en te waarborgen.

Vaardigheden en Kwalificaties

e Affiniteit met de volleybalsport en de doelstellingen van de vereniging.

e Aantoonbare ervaring in soortgelijke bestuursfuncties, bij voorkeur binnen een
sportvereniging. Heeft helicopterview en snapt wat besturen inhoudt.

e Heeftinnovatiekracht.

e Inzichtin en kennis van veiligheids- en cultuurbeleid binnen sportorganisaties.

e Isbekend met de Code Goed Sportbestuur

e [nstaat om een veilige en stimulerende sportomgeving te creéren.

e Sterke communicatieve vaardigheden, zowel schriftelijk als mondeling. In staat
om met effectieve communicatie en enthousiasme sterke relaties op te bouwen
en te onderhouden met leden, vrijwilligers, sponsoren en externe partijen, wat
bijdraagt aan een positieve en ondersteunende omgeving. De kandidaat heeft
oogvoor de hele vereniging.

e Uitstekende organisatorische vaardigheden en het vermogen om strategische
plannen om te zetten in uitvoerbare acties.

e Verbindend vermogen: In staat om verschillende belanghebbenden binnen de
vereniging te verbinden en te motiveren.

e Samenwerken, Innovatiekracht en bekend met de Code Goed Sportbestuur

Ervaring

e Ervaringin een leidinggevende /projectleiders rol binnen een sportvereniging of
vergelijkbare organisatie is een pre.
e Ervaring met vrijwilligerswerk en het beheren van vrijwilligers is een pre.

Werkomstandigheden en verwachte tijdsinvestering
Deze bestuursfunctie is op vrijwillige basis en biedt.

e Derol als bestuurslid Cultuur en Veiligheid betreft een vrijwilligersfunctie,
waarvoor geen vergoedingen worden betaald. Wel biedt de vereniging:
o Eenuitdagende en maatschappelijk relevante functie binnen een
ambitieuze sportvereniging.
o De mogelijkheid om een significante bijdrage te leveren aan de cultuur en
veiligheid binnen een grote en diverse sportvereniging
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o De mogelijkheid om eenrichtinggevende, waardevolle bijdrage te leveren
aan de ontwikkeling van de vereniging en de volleybalsportin de regio
Haarlem.
o \Verwachte beschikbaarheid voor avond- en weekendvergaderingen en
evenementen.
e Bereidheid om flexibel te zijn t.a.v. beschikbaarheid om aan de behoeften van de
vereniging te voldoen.
e \erwachte tijdsbesteding:
o 3-7 uur per week van september t/m mei
o 1-3 uur per week van juni t/m augustus

Commissies + taakgedelegeerden + aandachtsgebieden

e Feestcommissie
e \ertrouwenscommissie
o VOG-verklaringen



